STATUT

Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymiim. Kazimierza Gorskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (D.U. Nr 13 poz. 74 z 1996 r.
Z poZniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdroZeniem
reformy ustrojowej paristwa (D.U. Nr 162 poz. 1126), art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (D.U. z 1996 r.
Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkofach publicznych
(D.U. Nr 41 poz. 413, poz. 414), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (D.U. Nr 61 poz. 624), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2002 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (D.U. Nr 10 poz.
96), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r, zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (D.U. Nr 35 poz. 222 ze zmianami), uchwat Nr 102/99 Rady Miasta Tychy z dnia 18
marca 1999 r., akt zatoZycielski Gimnazjum nr 5 w Tychach przy ul. Mfodziezowej 1 oraz na podstawie uchwaty Nr 182/99 Rady Miasta z
dnia 24 czerwca 1999 r. | uchwaly Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 5 w Tychach z dnia 8 paZdziernika 2001 r

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota nosi nazwe: Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego.
2. Szkofa miesci sie w Tychach przy ul. Mtodziezowej 7.

§2
1. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
2. Organem prowadzacym szkote jest gmina Tychy.
3. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

3.1. Zapewnienie warunkéw dziatania szkoty w zakresie bezpieczenstwa, higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

3.2. Wykonywanie remontdw obiektdw szkolnych oraz zwigzanych z tym zadan inwestycyjnych.
3.3. Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.
3.4. Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programdéw nauczania,

programéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw oraz wykonywania innych zadan
statutowych.

4. W celu wykonania powyzszych zadan na terenie szkoty dziata, utworzona przez organ prowadzacy, jednostka
obstugi ekonomiczno — administracyjnej.

§3

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania wynosi 3
lata.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§4
Celem ksztatcenia w gimnazjum jest:

1.1. Przekazanie uczniom dyscyplinarnie ujmowanej wiedzy naukowej, umozliwiajgcej im wyrazanie wtasnych mysli
i przezy¢ oraz motywowanie do dalszej edukacji.

1.2. Ksztattowanie postawy uczniow, przygotowujgcej ich do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
1.3. Wdrazanie uczniéw do samodzielnosci, niezbednej do dokonania wyboru dalszej drogi edukacyjnej.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb i mozliwosci placowki.

Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdow okreslonych w ustawie, stosownie do
warunkow szkoty i wieku ucznia.

§5

Zadania wymienione w §4 szkota realizuje poprzez:

1.1. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz
zdobycie podstawowych umiejetnoéci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,
korzystania z réznych Zrédet informacji, zbierania i analizowania danych, rozwigzywania probleméw oraz
przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne ksztatcenie.

1.2. Organizowanie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, wynikajacych z potrzeby utrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, poczucia dumy z bogactwa historycznego i kulturowego wtasnego
miasta i regionu, umiejetnosci korzystania z dobr kultury oraz ich wspottworzenia, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

1.3. Organizowanie zajec¢ i stworzenie warunkow umozliwiajgcych realizacje projektu edukacyjnego przez uczniow.

1.4. Organizowanie klas integracyjnych w celu wyréwnania szans uczniéw z dysfunkcjami, umozliwienia im
zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

1.5. Umozliwienie spozywania positkdw, pozyskiwanie sponsorow w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej
np. bezptatne positki, bezptatny udziat w wycieczkach; wspétprace z instytucjami wspomagajgcymi.

1.6. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.

1.7. Prowadzenie zajeC pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie z zainteresowaniami uczniow
oraz ich dalszym ksztatceniem, w zakresie wykraczajgcym poza program obowigzkowych przedmiotow
nauczania.

1.8. Przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie w Polsce i w Europie,
poprzez umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole, demonstrowanie solidarnosci, uswiadamianie obywatelskich praw
i obowigzkow.

1.9. Organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych, wynikajacych z zainteresowan uczniéw.

1.10. Umozliwienie uczniom szczegoélnie zdolnym realizowania indywidualnych programéw nauczania.

1.11. Mozliwos¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie lub przez indywidualng organizacje ksztatcenia.

1.12. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasadach petnej dobrowolnosci.

§6

Szkota organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng, pomoc udzielana jest na wniosek nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

2.1. Zajec specjalistycznych — logopedycznych, socjoterapii oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.



2.2. Nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia wiasciwej poradni psychologiczno — pedagogicznej, jesli
szkota otrzyma na realizacje tych zajec $rodki finansowe.

Zajecia socjoterapii oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw, ktérym zaburzenia
zachowania utrudniajg kontakty spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 3 do 10.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 mogg prowadzi¢ nauczyciele posiadajacy specjalistyczne kwalifikacje.

§7

Kwalifikacji ucznidw na zajecia rewalidacyjne dokonuje sie na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni Pedagogiczno -
Psychologicznej.

§8

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca prowadzit swoj
oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce z powoddéw losowych, na prosbe
rodzicow, ucznidw, rady pedagogicznej, z whasnej inicjatywy, badz na prosbe samego wychowawcy. Decyzja ta
moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogicznej. Od decyzji
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng powotuje nowego wychowawce.

Rozdziat 3
§9

Procedury oceniania wiedzy, umiejetnosci, postaw ucznia i wspierania jego rozwoju okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktory jest integralng czescig Statutu.

§ 10

Ogdlne zatozenia programu wychowawczego:

Misjg naszej szkoty jest: ,Wychowac ucznia tak, aby jemu byto dobrze i z nim byto dobrze”.

2. Realizujac misje, szkota dazy do jej osiggniecia w nastepujacy sposéb:

2.1. Szkota jest miejscem przyjaznym, jest oaza radosci, miejscem pogtebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci.

2.2. Nauczyciel jest osobg godng zaufania, ktérej mozna powierzy¢ swoje problemy, rozwigzuje konflikty na drodze
mediacji.

2.3. Uczen, to osoba otwarta na $wiat, realizujgca siebie zgodnie ze swoim potencjatem, $wiadoma praw i
obowigzkéw, Swiadoma tozsamosci europejskiej, obywatelskiej, regionalnej.

2.4. Rodzice aktywnie uczestniczg w intelektualnym, spotecznym rozwoju dzieci, nawigzujac przy tym szeroka
wspOtprace z nauczycielami, wychowawcg, dyrektorem szkoty.

Koncepcja pracy wychowawczej szkoty wynika ze wspolnie wypracowanej definicji wychowania;

3.1. Wychowanie jest to dtugotrwaty proces zmierzajgcy do uksztattowania osobowosci mtodego cztowieka
poprzez:

3.1.1. Dostarczanie uczniowi wzoréw pozytywnych zachowan.
3.1.2. Odkrywanie jego mozliwosci i rozwijanie uzdolnien.

3.1.3. Uczenie konstruktywnego radzenia sobie z wiasnymi brakami, trudnosciami i negatywnymi
emocjami.



4.

Szczeg6towe zatozenia programu wychowawczego szkoty zawarte s3 w Programie Wychowawczym Szkoty i
Programie Profilaktycznym.

Rozdziat 4
Organy szkoly
§11
Organami szkoty sa:
1.1. Dyrektor szkoty.
1.2. Rada Pedagogiczna.
1.3. Rada Rodzicdw.
1.4. Samorzad Uczniowski.

Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych odrebnymi przepisami, ktdre sg zgodne ze statutem szkoty.

Zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie w pierwszej kolejnosci wewnatrz
szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem Dyrektora szkoty. Od podjetych decyzji
przystuguje stronom odwotanie do organu prowadzacego szkote.

Tryb wyboru i odwotania cztonkdw poszczegdinych organdéw szkoty oraz Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§12

Dyrektor Szkoly

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy jakim jest szkota. Kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym szkoty,
kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych zatrudnionych osdb, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

§13

Dyrektor w szczegdlnosci:

1.

2.

w

L4

10.

11.

12,

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Planuje i organizuje prace dydaktyczng i wychowawcza szkoty oraz nig kieruje.

Zapewnia warunki dziatania szkoty w zakresie bezpieczenstwa, higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Uprawniony jest do ustanawiania petnomocnikow.

Opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty.

Okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

Kieruje pracg Rady Pedagogicznej.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Rodzicdw i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje inne czynnoéci wynikajgce z obowigzujgcych go przepiséw prawa oswiatowego.

§14



Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

1.

2,

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty.
Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Tworzenia w szkole dodatkowych stanowisk wicedyrektordw lub innych stanowisk kierowniczych, za zgodg organu
prowadzacego szkote, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§15

Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, organizacyjnej i administracyjnej,
a w szczegodlnosci za:

1.

2.

o v W

9.

Przestrzeganie zgodnosci kierunku nauczania i wychowania w szkole z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
Wdrozenie szkolnych zestawdw programdw nauczania i szkolnych zestawdw podrecznikéw oraz organizacje obrotu
uzywanymi podrecznikami; podanie do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, zestawéw programdw nauczania i
szkolnych zestawow podrecznikow obowigzujgcych w nowym roku szkolnym.

Warunki pracy w szkole.

Wiasciwe organizowanie pracy komisji przedmiotowych.

Organizacje wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty.

Stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno — sanitarny i estetyczny szkoty i jej otoczenia. W
szczegolnosci dyrektor powinien:

8.1. Informowac ucznidw oraz pracownikow o koniecznosci natychmiastowego zawiadomienia Dyrektora szkoty,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku jaki zdarzyt
sie na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.

8.2. Zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktdry ulegt wypadkowi.

8.3. Zawiadomi¢ bezzwitocznie o wypadku rodzicdw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego ucznia lub osobe
sprawujacg nad nim opieke.

8.4. O wypadku S$miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomi¢ bezzwtocznie witasciwego
prokuratora oraz organ prowadzacy szkote, kuratora oswiaty i Rade Rodzicow.

8.5. Zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.
8.6. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

8.7. Powota¢ zespét powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i
sporzadzenie dokumentacji wypadku.

Dokumentacje szkoty.

10. Nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty, stan gospodarki finansowo — materiatowej oraz inwentarza szkolnego.

§16

Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Slaskiego Kuratora Oéwiaty w Katowicach o dyscyplinarne przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Ztozenie wniosku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



§17

1. Dyrektor moze powotaC wicedyrektora do spraw pedagogicznych i kierownika gospodarczego. Zasady ich
powotywania okre$lajg odrebne przepisy.

2. Przydziatu czynnosci wraz z okresleniem kompetencji i uprawnien, dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 oraz
pracownikdw administracyjnych szkoty, dyrektor szkoty dokonuje na pismie.

Wicedyrektor
§18
1. W szkole liczacej 10 oddziatéw lub wiecej tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
2.1. Zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
2.2. Wspotuczestniczenie w planowaniu pracy szkoty.
2.3. Ukladanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, dyzurdw.
2.4. Hospitowanie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych.
2.5. Kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli.
2.6. Opracowywanie materiatow analitycznych.
2.7. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, wycieczek.
2.8. Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
§19
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §13 pkt. 8, niezgodnych z przepisami prawa lub zywotnymi
interesami szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ nadzoru pedagogicznego, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
8§20
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zasady organizowania zebran okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdine
whioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§21
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1. Zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu go przez Rade Rodzicow.



1.2. Zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow.
1.3. Okreslenie szczegdtowych warunkdw realizacji projektu edukacyjnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
1.4. Podejmowanie uchwat w sprawie:

1.4.1. innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole,

1.4.2. ustalenia szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow.

1.5. Ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1.6. Podejmowanie uchwat w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia uczniéw do innego gimnazjum. Wniosek o
przeniesienie ucznia do innej szkolty moze byC wysuniety na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w
przypadku:

1.6.1. Spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie instytucje naduzywania
go poza szkota.

1.6.2. Przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub innych
srodkdw uzalezniajacych.

1.6.3. Razacego naruszenia regulaminu szkoly (pobicia, kradzieze, narkotyki, udziat w burdach
publicznych itp.), popetnienia czynu karalnego na terenie szkoty lub poza nig.

1.6.4. Braku skutecznosci wczesniej stosowanych kar nizszego rzedu.

W przypadku rozpatrywania wniosku o dyscyplinarne przeniesienie uczniéw do innego gimnazjum kazdy przypadek
jest rozpatrywany indywidualnie.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow Gimnazjum nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kazimierza Gérskiego w nastepujacym przypadku:

3.1. Na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o skreSleniu z listy ucznidw
Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego ucznia, ktéry ukofczyt 18 rok zycia.

Na wniosek rodzicow ucznia, ktory ukonczyt 18 rok Zzycia, Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na
kontynuowanie przez niego nauki w Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego do
konca danego roku szkolnego, aby uczen mogt ukonczy¢ klase. Uczen musi spetnia¢ nastepujace warunki:

4.1.1. realizowanie obowigzku szkolnego;

4.1.2. otrzymywanie co najmniej dopuszczajgcych ocen z przedmiotéw;

4.1.3. otrzymanie co najmniej poprawnej oceny zachowania.

§ 22

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.
2.

3.

Organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Whioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych.

§ 23

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i podejmuje uchwate o ich zatwierdzeniu.

§24

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre$lonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.



§ 25

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty.

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe powotywane przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora szkoty. Sktad
oraz zakres dziatania zespotow przedmiotowych okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 26
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
1.2. tryb przeprowadzania wybordw do rad oraz przedstawicieli oddziatowych.

Rada Rodzicow stanowi samorzadowg reprezentacje rodzicow, powotang do organizowania wspotudziatu rodzicow
w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych i dydaktycznych szkoty.

W skfad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicdw uczniow danej klasy.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

§ 27

Rada Rodzicdw jako organizacja wewnatrzszkolna prowadzi swa dziatalno$¢ w Scistym porozumieniu i uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty. W szczegdlnosci Rada Rodzicéw powotana jest do:

1.1. Ulatwiania szkole wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami ucznibw w sprawach zwigzanych z naukg i
wychowaniem.

1.2. Bezposredniej pomocy szkole w realizacji stojacej przed nig zadan wychowawczych i opiekuniczych.
1.3. Wspdtdziatania ze szkota w polepszaniu warunkdw pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Rada Rodzicdw moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw w szkoty, a w szczegdlnosci zas:

2.1. Uczestniczy w perspektywicznym programowaniu prac szkoty.
2.2. Pomaga w doskonaleniu warunkéw pracy szkoty.

2.3. Organizuje dziatalno$¢ majacg na celu podnoszeniu kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i $rodowisku
lokalnym.

2.4. Opiniuje nastepujgce dokumenty: Statut, Program Wychowawczy Szkoty, Wewnatrzszkolny System Oceniania,
Program Profilaktyczny, a ponadto innowacje i eksperymenty szkoty.

§ 28
Fundusze Rady Rodzicéw powstajg z dobrowolnych skfadek rodzicow, darowizn pochodzacych od instytucii

panstwowych, organizacji spotecznych i innych podmiotdw oraz dochoddw osigganych z imprez organizowanych
przez Rade Rodzicow.



Do otwarcia konta Rady Rodzicéw upowaznieni sg przewodniczacy i ksiegowy Rady Rodzicow.

Do dysponowania funduszami zgromadzonymi na koncie Rady Rodzicow jest upowazniony, zgodnie z aktualng kartg
wzoréw podpisdw:

3.1. Przewodniczacy Rady Rodzicdw

3.2. Ksiegowy Rady Rodzicow

§ 29
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ucznidw w tajnym i powszechnym
gtosowaniu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad Uczniowski opiniuje nastepujgce dokumenty: Program Wychowawczy Szkoty, Wewnatrzszkolny System
Oceniania, Statut, Program Profilaktyki, a ponadto innowacje i eksperymenty szkoty.

§ 30

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1.1. Prawo do zapoznania sie ucznidw z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami.
1.2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

1.3. Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

1.4. Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

1.5. Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

1.6. Prawo do opiniowania pracy nauczyciela.

1.7. Uczniowie majg prawo do wyboru opiekuna samorzadu

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

W szkole dziata spétdzielnia uczniowska prowadzaca samodzielne finanse uczniow pod opiekg nauczyciela opiekuna
na podstawie statutu uchwalonego przez walne zgromadzenie czionkdw zatozycieli.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, wyraza Dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci i uzyskania pozytywnej opinii innych organéw szkoty.

Srodki finansowe gromadzone przez samorzad i organizacje utworzone w szkole znajduja sie w dyspozyGji
wymienionych podmiotdw, na zasadach ustalonych w regulaminach wewnetrznych.

§31
Relacje miedzy organami szkofy

Organy szkoty zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych dziataniach poprzez
ogtoszenie pisemne na tablicy informacyjnej lub informacje ustne na zebraniach.

Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymujg inne organy statutowe za posrednictwem
opiekuna samorzadu.



Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajgc pomieszczenia na terenie placowki.

§ 32
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty odbywa sie nastepujgco:
1.1. Jezeli w konflikcie strong nie jest Dyrektor, to spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.
1.2. Jezeli strong w konflikcie jest Dyrektor, problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozstrzyganie konfliktdw nalezy dokonywac kierujgc sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Rozdzjat 5
Organizacja pracy szkofly
§33
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty podaje je do wiadomosci nauczycieli, uczniow i

rodzicow najpdzniej na jeden tydzien przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Termin zakonczenia I semestru w kazdym roku szkolnym ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora, na podstawie rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
ramowych plandw nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

4.1. Liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczba stanowisk kierowniczych.

4.2, 0golng liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych.

4.3. Liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.

§34
Podstawowaq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych okres$la tygodniowy rozktad zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Oddziaty moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z
tresci programéw nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
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10.

11.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

W przypadkach oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw, podziatu na grupy
o ktérym mowa w ust.6, mozna dokonac za zgodg organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Niektore zajecia obowigzkowe, np. wychowanie fizyczne, nauczanie jezykdw obcych oraz kota zainteresowan,
elementy informatyki, zajecia fakultatywne lub inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw (np. zielone szkoty,
warsztaty ekologiczne, obozy wyjazdowe, obozy jezykowe — réwniez poza granice kraju).

Zajecia nadobowigzkowe, o ktdrych mowa w ust.9, sg organizowane przez szkote, a finansowane przez rodzicow lub
dofinansowywane przez szkote w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

Szczeg6towe zasady organizowania wycieczek szkolnych i turystyki zawarte s3 w Regulaminie Organizowania
Wycieczek Szkolnych i Turystyki Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego.

§35

TreSci i metody nauczania w klasach integracyjnych s dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z ponizszymi deficytami rozwojowymi:

2.1. o obnizonych mozliwosciach intelektualnych,

2.2. z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

2.3. z mézgowym porazeniem dzieciecym,

2.4. przewlekle chorzy,

2.5. z ubytkiem stuchu w stopniu lekkim i umiarkowanym,

2.6. niedowidzacy,

2.7. zfragmentarycznymi deficytami i zaburzeniami rozwojowymi,

2.8. niepetnosprawni ruchowo (za wyjatkiem dzieci na wozkach inwalidzkich do momentu usuniecia barier)
2.9. z zaburzeniami mowy i wadami postawy.

Gimnazjum zapewnia uczniom:

3.1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznych,
3.2. odpowiednie warunki do nauki,

3.3. realizacje programéw nauczania, wychowania i programéw profilaktycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy,

3.4. zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

3.5. integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

W klasie integracyjnej liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 ucznidéw z dysfunkcjami.
W klasie integracyjnej podziat na grupy jest obowigzkowy. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniéw.

Zajecia lekcyjne w klasach integracyjnych powinny by¢ prowadzone przez dwdch nauczycieli — nauczyciela
przedmiotu i nauczyciela wspotorganizujgcego nauczanie zintegrowane, posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.

Zadaniem nauczycieli wspotorganizujgcych nauczanie zintegrowane jest w szczegolnosci: udzielanie pomocy

nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z uczniami z dysfunkcjami oraz prowadzenie
badz organizowanie réznego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
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8.

9.

O utworzeniu klas integracyjnych decyduje odpowiednia liczba uczniéw posiadajgcych stosowne orzeczenia Poradni
Pedagogiczno — Psychologicznej i organ prowadzacy.

Pozostate zasady rekrutacji reguluje §47.

§ 36

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda i poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 37
Uczniom, ktorzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg ukonczenia
gimnazjum w normalnym trybie, proponuje sie na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i za
zgodg prawnych opiekunéw skierowanie do Gimnazjum dla Dorostych w Tychach.
Uczniowie klas trzecich majg obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego.

§ 38

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (DU z 1997r. nr 85, poz.
539, z pdzniejszymi zmianami).

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod
rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza reguluja odrebne przepisy.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze w uzasadnionych przypadkach
rodzice ucznidéw szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej stuza do:

5.1. Gromadzenia i opracowywania zbioréw.

5.2. Korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke.

5.3. Prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego w grupach.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu:
6.1. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

6.2. Czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom ucznidw i ustala sie w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

6.3. W czasie skontrum zbioréw biblioteka jest nieczynna.

W przypadku korzystania ze zbioréw bibliotecznych w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi przepisami moga byé
stosowane w stosunku do osdb naruszajacych regulamin kary porzadkowe. Rodzaje kar nie mogq by¢ sprzeczne z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i muszg by¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng szkoty.

Szczegbtowe zasady pracy biblioteki s zawarte w dokumencie Zadania i organizacja biblioteki szkolnej.

§ 39

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem, w tym:

1.

2,

Pracownie specjalistyczne.
Inne pomieszczenia do nauki przedmiotéw.
Biblioteke szkolng wraz z czytelnia.
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Sale gimnastyczna.

Gabinet pielegniarki szkolnej.
Szatnie.

Swietlice.

Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 40
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywal w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundw)
lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza
25.

Swietlica, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, zapewnia uczniom:
3.1. Opieke po zajeciach szkolnych.

3.2. Pomoc w odrabianiu lekgcji.

3.3. Udziat w zajeciach specjalistycznych.

3.4. Pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

3.5. Goracy napdj lub mozliwos¢ spozycia positku.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki wychowawcy $wietlicy regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkofly
§41

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno — technicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej. Nauczyciel powinien ksztatcic i wychowywac
mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy, dba¢ o ksztattowanie u uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.

§42
Aby wykona¢ zadania okreslone w § 41 nauczyciel zobowigzany jest:
1.1. Realizowac w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujgce programy nauczania.

1.2. Wspdtuczestniczy¢ w tworzeniu szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,
poprzez nastepujace dziatania:
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1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.2.1. wybranie sposrdd programdw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, odpowiednich
programow i podrecznikow dla klas pierwszych z kazdego przedmiotu (tylko jeden zestaw
podrecznikdéw i jeden program nauczania z danego przedmiotu), ktore bedg obowigzywa¢ bez
Zmian co najmniej przez trzy lata szkolne — w celu zachowania ciggtosci trzyletniego cyklu
edukacyjnego w gimnazjum;

1.2.2. uwzglednienie mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika rowniez przystosowania
dydaktycznego i jezykowego oraz wysokiej jakosci podrecznika umozliwiajgcej korzystanie z niego
przez wiele lat.

1.2.3. przedstawienie powyzszych programéw i podrecznikdw Radzie Pedagogicznej do ustalenia w
drodze uchwaty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw.

Uczestniczy¢ w planowaniu projektu edukacyjnego, sprawowaniu opieki nad zespotem uczniéw podczas jego
realizacji.

Dba¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny oraz o doskonalenie posiadanej bazy
dydaktycznej.

Doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej.
Wspierac rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

Przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw, a
takze przestrzegac przepisow dotyczacych realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw.

Sprawiedliwie traktowac¢ wszystkich uczniéw oraz bezstronnie i obiektywnie ich oceniac.

Udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidw.
Nauczyciel danego przedmiotu na jeden miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng jest zobowigzany do
powiadomienia wychowawcy klasy i zaznaczenia otdwkiem w dzienniku o zagrozeniu ucznia ocenami
niedostatecznymi lub nieuzyskaniu promociji.

Brac czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowac jej uchwaty.

Prowadzi¢ dokumentacje szkolng (arkusze ocen, dziennik lekcyjny), czuwa¢ nad prawidtowym jej
wypetnianiem przez innych nauczycieli.

Wypisywac Swiadectwa szkolne.

Sporzadzac zestawy statystyczne dotyczace klasy oraz inne zestawienia i wykazy wedtug potrzeb dyrekg;ji
szkoty.

Wykonywac zarzadzenia, polecenia i wytyczne organéw administracji szkolnej i bezposrednich przetozonych.

Nauczyciel jest zobowigzany do Scistego przestrzegania godzin pracy, zastepstw wynikajacych z ustalonego
przez dyrekcje szkoty podziatu godzin i przydziatu czynnosci.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

2.1.

2.2,

Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw.
Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe zawiadomienie o wypadku lekarza,

pielegniarki szkolnej, Dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny oraz spotecznego
inspektora pracy.

§43

Nauczyciele szkoty moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

3.1.

Zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdéw nauczania.
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3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.
Uzgadnianie decyzji w sprawie programu hauczania.

Wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych a takze uzupetnianie ich
wyposazenia.

Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole, autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw
nauczania.

Przygotowanie promocji i rozwoju szkoty.

§ 44

Oddziat powierza sie szczegolnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczegdlnie:

2.1.

2.2,

2.3.

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie.

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw.

Podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Otacza indywidualng opiekag kazdego wychowanka.

Informuje ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego:
3.2.1. o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
3.2.2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
3.2.3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Informuje ucznidw na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac projekt edukacyjny o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Planuje i organizuje wspotdziatanie z uczniami i ich rodzicami poprzez rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski.

Ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspbtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatanie

wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z trudnos$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej witasciwych placowek i
instytucji. Pomoc ta moze obejmowac zasieganie opinii i konsultacje oraz uwzglednianie przeprowadzonych badan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca wpisuje uczniowi na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum informacje o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego.

§ 45
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1. Wspdtpraca wychowawcdw, nauczycieli i rodzicow polega na:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Organizowaniu okresowych spotkan wychowawcdéw z rodzicami wg planu pracy szkoty (nie rzadziej niz 3 razy
w roku oraz w razie potrzeb).

Przedstawianiu rodzicom uczniéw klas pierwszych regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania i
egzamindw sprawdzajacych na pierwszym spotkaniu klasowym oraz przypomnieniu go w klasach starszych we
wrzesniu.
Przekazaniu rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego informacji:

1.3.1. o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

1.3.2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1.3.3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Poinformowaniu rodzicéw na poczatku roku szkolnego, w ktory uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Okresleniu terminu, kiedy rodzice bedg mogli uzyska¢ indywidualne informacje na temat swojego dziecka,
jego zachowania i postepdw w nauce. W razie nieobecnosci wychowawcy informacji powinien udzieli¢
nauczyciel uczacy w danej klasie.

Poinformowaniu rodzicdw o przewidywanych ocenach na koniec I semestru i koniec roku szkolnego.

1.6.1. Z przewidywanymi ocenami semestralnymi zapoznaje sie rodzicow na zebraniu (wywiaddwce) na
miesigc przed koricem semestru/roku szkolnego.

1.6.2. Jezeli rodzice sg nieobecni na zebraniu, w ciggu tygodnia powinni zgtosi¢ sie do wychowawcy i
zapoznac z przewidywanymi ocenami.

Angazowanie rodzicdw w organizowane przez uczniéw imprezy i wycieczki klasowe.

Przekazywaniu opinii i uwag rodzicdw na temat pracy nauczycieli i szkoty Dyrektorowi szkoty.

2. Wychowawca wspdtdziata z rodzicami w celu okazania im pomocy w swoich dziataniach.

3. Formy dziatania wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie moga by¢ sprzeczne z prawami ucznia

Rozdziat 7
Pedagog szkolny

§ 46

1. Pedagog szkolny jest organizatorem i koordynatorem wiekszosci dziatan wychowawczych szkoty, a w niektdrych
wypadkach ich bezpos$rednim wykonawca.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
Wspotudziat w planowaniu pracy wychowawczej w szkole.

Profilaktyka wychowawcza.

Praca korekcyjno-wychowawcza.

Indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna.

Ewidencjonowanie uczniéw z rodzin patologicznych oraz uczniéw trudnych.

Wywiady $rodowiskowe w domach rodzinnych uczniéw trudnych, ze $rodowisk zaniedbanych, zagrozonych
spofecznie.

Pedagogizacja rodzicow.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.
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2.10. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

m.in. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia; udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; prowadzenie grupowych zajec
aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote; realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
i programie profilaktyki, wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Dyrektor w zaleznosci od potrzeb szkoty, w uzgodnieniu z pedagogiem, moze zmienic¢ organizacje pracy pedagoga.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji uczniow

§ 47

1. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje Dyrektor na podstawie przepisow szczegétowych, uregulowanych
odrebnym rozporzadzeniem.

2. Do klasy pierwszej Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego przyjmowani w
szczegolnosci sa:

2.1.

2.2,

Z urzedu — absolwenci szescioletnich szkot podstawowych zamieszkali w obwodzie Gimnazjum nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow ) — absolwenci szescioletnich szkdt podstawowych zamieszkali
poza obwodem Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego, jezeli w odpowiedniej
klasie szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Nabdr do klas integracyjnych odbywa sie na zasadzie petnej aprobaty wszystkich rodzicow uczniéw klasy. Klasy
integracyjne funkcjonujg w atmosferze wzajemnej akceptacji i szacunku dla wszystkich uczniow w klasie.

4. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznidw do danej klasy integracyjnej podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z
Komisjg do spraw Integracji biorgc pod uwage mozliwosci placéwki, bariery architektoniczne, specyfike dysfunkgji
ucznia, oczekiwania i potrzeby srodowiska lokalnego.

5. W przypadku kandydatéw spoza obwodu Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego,
liste przyjetych ustala Dyrektor szkoty na podstawie kryteriéw uwzgledniajacych :

5.1.
5.2,

5.3.

Ocene zachowania.
Srednia ocen na $wiadectwie ukoficzenia szkoty podstawowe;.

Liczbe punktdw uzyskanych na sprawdzianie przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

6. Przyjecie do Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego dziecka, o ktérym mowa w ust.
2 pkt. 2 wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdziat 9
Uczniowie szkofly
§48

Prawa ucznia

1. Ucze ma prawo:

1.1.

Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci gimnazjum; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyijasnien i odpowiedzi.
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1.2,

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

Mowic, co mysli i czuje, pamietajac o tym, by nie obrazi¢ innych, wiedzie¢ czego bedziesz sie uczy¢, po co, w
jaki sposob i jakie wymagania bedzie stanowi¢ nauczyciel.

Organizowaé w szkole, w porozumieniu z dyrektorem, réznego rodzaju zabawy, gry, konkursy, zawody
sportowe.

Podejmowac inicjatywy wptywajace na ozywienie dziatalnosci spotecznosci uczniowskiej; o podjeciu kazdej
akgji uczen zawiadamia Dyrektora szkoty lub Samorzad Uczniowski.

Reprezentowania gimnazjum w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami.

Otrzymac stopnie z przedmiotdw tylko i wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje sie osobno.

Znac cele i zadania lekcji, jasnego i zrozumiatego przekazu.
Zadawac pytania nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji.
Znac zakres zadan przewidzianych do kontroli sprawdzianéw.

Zna¢ na biezaco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz ich uzasadnienie, termin podania do
wiadomosci ucznia oceny z pracy pisemnej wynosi nie wiecej niz 14 dni od daty oddania pracy.

Do systematycznej oceny w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc.
Dokona¢ wyboru két zainteresowan oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych w szkole.

Korzysta¢ poza godzinami lekcyjnymi z urzadzen szkolnych (boisk, pracowni, biblioteki) za zgoda dyrekcji
szkoty i pod opiekg nauczyciela.

Wykorzysta¢ w petni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne: by¢ zwolniony od zadan domowych na okres
przerw $wigtecznych i ferii, by¢ zwolniony z odpytywania wiadomosci w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii.

Przedstawi¢ wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom swoje opinie i watpliwosci oraz uzyskaé
pomoc, wyjasnienie lub odpowiedz.

Korzysta¢ z wszelkich form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota (opieka lekarska, pomoc materialna i
inne Swiadczenia socjalne) takze opieki psychologiczne;j.

Chroni¢ swe sprawy osobiste: sprawy rodzinne ucznia i przyjaznie nie mogg by¢ przedmiotem publicznych
uwag: nie dotyczy to sytuacji razaco naruszajgcych normy wspdtzycia spotecznego.

Do honorowania przez nauczycieli usprawiedliwien pisanych przez rodzicow lub opiekunéw zgodnie z
§ 49, pkt1.17.

Statut Szkoty okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

§ 49

Obowigzki i powinnosci ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Gimnazjum.
Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.
Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke.

Rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci.
Udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

Systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych.
Systematycznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych.
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1.8. Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

1.9. Dbania o honor i tradycje gimnazjum, wspéttworzenia jej autorytetu.

1.10. Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczystej.
1.11. Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom gimnazjum.

1.12. Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora gimnazjum, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Rady Rodzicow lub Rady Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego.

1.13. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:
1.13.1. Okazywania szacunku dorostym i kolegom.
1.13.2. Przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci lub demoralizacji.
1.13.3. Szanowania pogladow i przekonan innych ludzi.
1.13.4. Poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

1.13.5. Zachowywania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego.

1.13.6. Naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.
1.14. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw:
1.14.1. Uczen — nie pali tytoniu.
1.14.2. Nie pije alkoholu.
1.14.3. Nie uzywa narkotykdéw i innych $rodkéw odurzajacych.
1.14.4. Jest czysty i schludny.
1.15. Noszenia schludnego stroju na terenie szkoty.
1.16. Noszenia odswietnego stroju szkolnego w kolorze biato — granatowym podczas uroczystosci szkolnych.
1.17. Troszczyc sie o czystos¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia, aktywnie uczestniczy¢ w ochronie przyrody,
wptywa¢ w miare swoich mozliwoéci na zmniejszenie zagrozen ekologicznych — zapylenia, zasmiecenia i
niszczenia miejsc, w ktdrych sie przebywa.

1.18. Usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole wedtug nastepujacych zasad:

1.18.1. Przekaza¢ wychowawcy klasy pisemng prosbe rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci z
uzasadnieniem lub zwolnienie lekarskie z lekgiji.

1.18.2. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dostarczone wychowawcy klasy nie pdzniej niz
tydzien od powrotu do szkoty. Jezeli uczen nie przedtozy usprawiedliwienia od rodzicéw lub lekarza
w wymaganym terminie, nieobecnosci pozostang nieusprawiedliwione.

1.18.3. Jezeli jest to zwolnienie z jednej lub kilku lekcji, rodzice majg prawo usprawiedliwi¢ nieobecnosé
ucznia pod warunkiem, ze poinformowali szkote o jego nieobecnosci przed lekcjami w danym dniu.

1.18.4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia wskazane jest usprawiedliwienie nieobecnosci za
okazaniem zaswiadczenia lekarskiego.

1.19. Systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajecia.
Uczen moze:
2.1. Deklarowac i wnosi¢ dobrowolne optaty na cele zwigzane z utrzymaniem wyposazeniem i remontami szkoty.

2.2. Wspodtorganizowac wycieczki klasowe w 3 dniach nauki szkolnej.
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§ 50

Nagrody i wyréznienia
Za wzorowe wypetnianie obowigzkdw szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci szkolnej, wybitne
osiggniecia, dzielnoS¢ i odwage, reprezentowanie gimnazjum na zewnatrz, pomoc W hauce innym uczniom oraz
zachowania stanowigce godny do nasladowania wzdr osobowy, uczen moze otrzymac nagrode.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
2.1. Pochwata wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu.
2.2. Pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniéw gimnazjum.
2.3. Dyplom.
2.4. List gratulacyjny dla rodzicow.
2.5. Nagroda rzeczowa.
Dopuszcza sie faczne stosowanie réznych rodzajéw nagrod.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow gimnazjum.
Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem.
Z wnioskiem o nagrode lub wyrdznienie wystepuje do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej:
6.1. Wychowawca klasy.
6.2. Opiekunowie organizacji szkolnych dziatajgcych na terenie szkoty.
6.3. Opiekun ucznia biorgcego udziat w konkursie lub olimpiadzie.
6.4. Samorzad Uczniowski.
Whioski o nagrody dla uczniéw rozpatruje Rada Pedagogiczna.

Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wiadze oSwiatowe,
samorzadowe i panstwowe oraz instytucje, organizacje i kluby wedtug odrebnych zasad.

§51
Kary

Za razace zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych, tamanie postanowien statutu gimnazjum, o ktérych mowa w §49
oraz zty wptyw na spotecznosc¢ szkolng uczen podlega karze.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
2.1. Wychowawca upomina ucznia na forum klasy oraz informuje rodzicow.

2.2. Po dwdch upomnieniach wychowawcy Dyrektor gimnazjum udziela uczniowi nagany w obecnosci wychowawcy
i rodzicow.

2.3. Po dwdch takich naganach uczen nalezacy do obwodu szkoty podlega karom porzadkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

2.4. Dyrektor szkoty udziela nagany w zaleznosci od wagi wykroczenia, a nie od liczby wykroczen. W spornych
przypadkach o rodzaju kary decyduje zespdt wychowawczy.

2.5. Uczen, ktdéry otrzymat jedng nagane Dyrektora szkoty w semestrze nie moze uzyska¢ oceny z zachowania
wyzszej niz poprawna na koniec semestru; dwie nagany Dyrektora szkoty w semestrze — wyzszej oceny niz
nieodpowiednia; trzy nagany Dyrektora szkoty w semestrze — wyzszej oceny niz naganna, bez wzgledu na
zdobytg liczbe punktdw z zachowania.

Tryb i procedure odwotania okresla statut szkoty w §52.

Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum gdy ten:
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4.1. Umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi.

4.2. Nagminnie wchodzi w kolizje z prawem.

4.3. Z premedytacjg demoralizuje innych uczniow.

4.4. Permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum, o ktdrych mowa w §49.

Wszyscy pracownicy szkoty sy zobowigzani do $cistego przestrzegania przepisow zawartych w Statucie Szkoty, ktdre
dotycza stosowanych kar.

§52
Rozstrzyganie spraw spornych, w ktorych strona jest uczen
W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala sie co nastepuje:
1.1. Uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy.
1.2. Wychowawca przedstawia sprawe pracownikowi szkoty bedgcemu strong w konflikcie.
1.3. Wychowawca przedstawia sprawe do Dyrektora lub wicedyrektora.

W przypadku, gdy uczen jest niezadowolony z rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora szkoty, jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg mozliwos¢ odwotania sie zgodnie z wtasciwoscig sprawy.

W sprawach spornych lub konfliktowych dotyczacych naruszenia Statutu Szkoty albo spowodowanych inng
przyczyng, np. przekroczenia przepiséw prawa — uczen powinien zachowac nastepujacy tryb postepowania:

3.1. Odwotac sie do wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3.2. Rady Samorzadu Uczniowskiego z prosbg o reprezentowanie racji ucznia przed Dyrektorem, Rada
Pedagogiczna.

3.3. Odwotac sie do Dyrektora szkoty.

3.4. Odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia.

3.5. Odwotac sie do Rzecznika Praw Dziecka.

3.6. Odwotac sie do Komitetu Ochrony Praw Dziecka.
§53

Od natozonej kary uczen ma prawo odwotania sie do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym
fakcie.

Odwotanie wnosi na pismie uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego, szczegbtowego rozpatrzenia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji
wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

Powtdrne odwotanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni wnoszg na pismie do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

Decyzja organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotq jest ostateczna.

§ 54

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkdd powstatych w wyniku $wiadomego i celowego
dziatania ucznia.

§55

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Rozdziat 10
§ 56
Bezpieczeristwo uczniow
Wychowawcy, nauczyciele i pedagodzy majg obowigzek:

1.1. Zgtasza¢ do zespotu wychowawczego wykrywane w Srodowisku lokalnym negatywne, z wychowawczego
punktu widzenia, czynniki dziatajgce na wychowankéw lub mogace taki wptyw wywrzed.

1.2. Natychmiast reagowac w sytuacjach powaznego naruszenia regulaminu.
1.3. Prowadzi¢ rozmowy profilaktyczno — interwencyjne.

1.4. Natychmiast informowac rodzicow o powazniejszych przypadkach naruszenia przez ucznia obowigzujgcych w
szkole przepisow.

Rodzice i nauczyciele powinni zadbac¢ o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidw, proponowac im
pozytywne formy wypoczynku dostepne w szkole i w miescie.

Dyrektor, nauczyciele, opiekunowie pracowni informatycznych i Multimedialnego Centrum Informatycznego majg
obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajagcego przed dostepem do tresci, ktdre
moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.

Rodzice, wychowawcy i pedagog szkolny majg obowigzek reagowania na przejawy u dzieci niedostosowania
spotecznego (rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami w celu ustalenia wspolnych rozwigzan).

Dyrektor szkoty, wychowawcy oraz pedagog szkolny czuwajg nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego
(m.in. rozmowy nauczycieli z uczniami i rodzicami — zawiadamianie o sposobach karalnosci przy nie spetnianiu
obowiazku szkolnego, zawiadamianie Wydziatu Prewencji Policji o nagminnym wagarowaniu uczniéw).

Wychowawcy i pedagog szkolny powinni prowadzi¢ w réznych formach szkolenia rodzicdw, pogtebiac ich wiedze o
niedostosowaniu spotecznym i uzaleznieniach poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami prokuratury,
policji, poradni, wyswietlanie tematycznych filméw.

Dyrektor ma obowigzek organizowania spotkan szkoleniowych dla nauczycieli, umozliwia¢ udziat w kursach
pedagogicznych na temat przeciwdziatania agresji i przestepczosci.

Dyrektor szkoty ma obowigzek przekazywania wychowawcom wykazéw ucznidow objetych opiekg kuratora sadu
rodzinnego.

Nauczyciele majg obowigzek wspotpracy z kuratorami sgdowymi czuwajgcymi nad programem resocjalizacji uczniéw
trudnych ( w przypadkach zgtoszenia przez kuratora takiej potrzeby).

Wychowawcy powinni przeprowadza¢ w klasach badania socjometryczne i bazowaé w pracy wychowawczej na
wynikach tych badan (przyktadowe badania dostepne u pedagoga szkolnego).

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczyé w szkoleniach na temat przemocy i agresji oraz stosowac
poznane metody i techniki w pracy z uczniami w celu przeciwdziatania tym zjawiskom.

Wychowawcy dazag w swej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujg w zycie klasy wszystkich ucznidw,
rowniez nie akceptowanych.

Dyrektor szkoty, pedagog szkolny i wychowawcy zabiegajg o rézne formy pomocy materialnej dla uczniow.

Dyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawcy majg obowigzek niesienia wszechstronnej pomocy dzieciom,
ktére padty ofiarg przestepczosci.

W razie potrzeby pracownicy szkoty i uczniowie majg obowigzek Scistej wspdtpracy z policjg i z sgdem dla nieletnich
(min. powinni zgtasza¢ sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznidéw i nauczycieli).

Dyrektor szkoty, pedagog szkolny i Samorzad Uczniowski przeprowadzajg w szkole ankiety i wywiady dotyczace
przejawdw przestepczosci lub demoralizacji w celu uzyskania informacji o skali problemu.
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17. Wszyscy pracownicy szkoty w sposob zdecydowany reagujg na obecno$¢ w szkole osob obcych, ktdre swoim
podejrzanym zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla uczniow.

18. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

19. Dyrektor szkoty, wychowawcy i pedagog szkolny wspotpracujg z wiadzami miasta oraz innymi instytucjami w
organizowaniu réznych form spedzania wolnego czasu przez dzieci, szczegdlnie z rodzin patologicznych (ferie
zimowe i wakacje).

20. Rodzice, wychowawcy i pedagog szkolny poprzez prowadzone dziatania wychowawcze ksztattujg u ucznidw i ich
rodzicéw Swiadomo$¢ prawng w zakresie ponoszenia konsekwencji wynikajacych z popetnionych czynéw karalnych.

21. Szkota nie podejmuje odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w przypadku:
21.1. Opuszczenia lekcji i terenu szkoty bez zezwolenia.
21.2. Przebywania w szkole i na boisku szkolnym poza lekcjami i godzinami zaje¢ dodatkowych.
21.3. W drodze do i ze szkoty.

21.4. Samowolnego oddalenia sie od grupy podczas zorganizowanych wyj$¢ poza teren szkoty.

Rozdziat 11
Postanowienia koricowe
§ 57

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci ,Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gérskiego” ,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple szkoty zawierajg nazwe ,Gimnazjum nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Gorskiego”.
§ 58

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 59

1. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty uchwala Rada Miasta Tychy w ramach
dochoddw wiasnych i subwencji o$wiatowej.

2. Szkota prowadzi konto Srodkdw specjalnych, na ktérym gromadzone s3 jej dochody wiasne.
§ 60
1. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kazda aktualizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
3. Dyrektor przesyta statut lub aneks do organu nadzorujgcego i prowadzacego.
§61
1. Integralng czescig Statutu Szkoty jest Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Zmodyfikowany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 21 wrzesnia 2011 roku
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